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N EMZETGAZ DASAGI
MINISZTERIUM

MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

Té4jékoztatd munkaltatok részére

a védoruha (egyéni védoeszkoz) és a munkaruha
juttatasanak szabalyozasarol

A munkahelyi 0ltozet kivalasztasat szamos tényezd befolydsolja. A legfontosabb szempont
annak eldontése, hogy a munkaltatot jogszabaly kotelezi-e a sziikséges ruhazat
biztositasara (védéruha esetében) vagy szabadon hozhatja-e meg a dontését.

1. A munkahelyi 6ltozetekkel foglalkozo legfontosabb jogszabalyok

Torvények
1993. évi XCIIL. térvény (Mvt.) a munkavédelemrdl;
2012. évi L. torvény (Mt.) a munka torvénykonyvérdl;
1995. évi CXVIL torvény (SZJA torvény) a személyi jovedelemadorol;
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

Rendeletek (néhany példa)

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/425 rendelete (2016. marcius 9.) az egyéni
védbeszkozokrdl és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl;

65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl;

61/1999. (XII. 1.) EUiM rendet a biologiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl;

4/20009. (III. 17.) EGiM rendelet az orvostechnikai eszkozokrol

2. A munkahelyi 6ltozetek leggyakoribb formai

a. Az egyenruha a szervezet ¢s a tevékenység egyidejii felismertetését szolgalja (pl. renddr,
tlizoltd). Az egyenruha jellemz0 viselet a fegyveres testiiletek és mas hivatalos szervezetek
korében, de gyakran keveredik a formaruhaval.

b. A formaruha a szervezet arculatdnak megjelenitését szolgalja. A munkaltato altalaban azért
vezeti be, hogy az alkalmazottai jol észrevehetdek legyenek, illetve a munkaltatd lattassa az
altala folytatott tevékenységet. (pl. postas, pincér, légitarsasagok alkalmazottai)



c. A termékvédo ruha kifejezetten a gyartas, eldallitas alatt 1évo termék védelmére, valamint
ezek szallitasa vagy forgalmazésa soran azok tulajdonsagainak megdrzésére szolgal.

d. A védéruha egyéni véddeszkdz, amely a munkavégzés soran a munkavallalo egészségét,
testi épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai, illetve bioldgiai karositd hatasok ellen nyujt
védelmet. Szabvanyok és normak altal meghatarozott védelmi képességgel rendelkeznek.

e. A munkaruha a tevékenységbdl ad6do fokozott idénybevételtdl és szennyezddéstdl dvja a
munkavallalo sajat ruhdzatat, vagy helyettesiti azt.

Az alabbi tablazat a véddruha és a munkaruha kozotti alapveté kiilonbségeket foglalja 6ssze:

védoruha munkaruha
(egyéni véddeszkoz)
Mi a rendeltetése? Valamilyen —munkahelyi artalom, | Nem a védelmi funkcidja a jellemzo,

veszély ellen biztosit védelmet a
munkavallald szamara.

a munkavallalo6 sajat ruhazatat ovja az
elhasznalddastol, illetve
szennyez0déstol.

Kotelezo biztositani?

Igen, amennyiben mas moddon
(megel6z6 miiszaki, illetve
szervezési intézkedésekkel) az a

munkavallald védelme nem valosit-
haté meg. Juttatasat jogszabalyok

irjak elo.

A munkaltatd  irasban  koteles
meghatarozni.

Az egyéni védoeszkoz
sziikségességét ¢és annak védelmi
szintjét  kockazatértékeléssel kell
megallapitani.

A kockazatértekelés  elkészitése
munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségligyi  szaktevékenységnek
mindsiil.

[Mvt. 54. §; 56. §; 65/1999. (XII. 22.)
EiiM rendelet 5.§]

Nem kotelez6, juttatdsa altalaban
bels0 szabalyozas, kollektiv szerzodés
szerint torténik.

Megfelel6ségértékelésre
kotelezett?

Igen, kategoriatol fiiggben

rendelkeznie kell a megfelel6ség-

értékelést igazoldo dokumentumokkal,
példaul:

- EK-megfelel6ségi nyilatkozattal
vagy EU-megfelel6ségi nyilatko-
zattal, CE-jeloléssel

- EK tipustanusitvannyal vagy EU-
tipusvizsgalati tanusitvannyal

- tajékoztatoval stb.

[Mvt. 18. § (4) bekezdés; 2016/425/EU

rendelet 18-19. cikk]

Megfeleloségértékelésre nem kote-
lezett.
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Kinek kell kifizetnie és
kinek a tulajdonat

A munkaltatd koteles ingyenesen
biztositani az egyéni véddeszkozt a

Juttatasa altalaban bels6 szabalyozas,
kollektiv szerzddés szerint torténik.

képezi? munkavallaldo  szdmara, de a | Koltségmegosztas is lehetséges ¢és
munkaltato tulajdona marad. atmehet a munkavallal6 tulajdonaba.
[Mvt. 2. § (2) bekezdés; 65/1999. (XII.
22.) EiiM rendelet 4. § (5) bekezdés]

Mikortol kell A  kockazat fennallasa esetén a | Juttatasa altalaban belsé szabalyozas,

biztositani? munkaltatd azonnal (prébaido alatt | kollektiv szerzddés szerint torténik.

is) koteles biztositani.
[Mvt. 42. § b) pont; 65/1999. (XII. 22.)
EiiM rendelet 3. § (1) bekezdés]

Probaid6 alatt is adhato.

Kotelezo viselni?

Rendeltetésszerti hasznalata, viselése
kotelezo.

A viselésére és a hasznalatara
vonatkozo részleteket altalaban belso

[Mot. 42. § b) pont; 65/1999. (XII. 22.) | gzabalyozas, kollektiv  szerzOdés
EiiM rendelet 8. § (1) bekezdés] .
rogziti.
Mi tortenik, ha az Hasznalatat, illetve viselését kotelezd | A viselésére és a hasznalatara

eloiras ellenére nem

ellendrizni, viselésének elmulasztasa

vonatkozo részleteket altalaban belso

viselik? szankcionalhato. szabalyozas, kollektiv  szerzddés
[Mvt. 2. § (2) bekezdés; 82. § (2) | rogziti.
bekezdés e) pont; 82/D. § (1) bekezdés a)
pont]

Megtagadhato a Hasznalataval illetve viselésével | A viselésére ¢és a hasznalatara

munkavégzeés? Osszefliggésben a  munkavégzés | vonatkozo részleteket altalaban bels6
megtagadhatd vagy megtilthatd, pl. | szabalyozads, kollektiv ~ szerzddés
ha a védéruha nem tudja betdlteni | rogziti.
veédelmi funkciojat.
[Mvt. 60. § (1) bekezdés b) pont, 63. §
(1)-(2) bekezdés]
Sziikséges a viseléséhez | Hasznalata  orvosi  vizsgalathoz | Haszndlata nem igényel orvosi
orvosi vizsgalaton részt | kotédhet, — munkakori, — személyi, | vizsgilatot.
venni? illetve személyi higiénés

alkalmassagi szempont lehet.
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. §
(3) bekezdeés;, 65/1999. (XII. 22.) EiM
rendelet 5. § (2) d) pont]

Sziikséges a viseleséhez

Hasznalata oktatast és gyakoroltatast

Hasznalata nem igényel oktatast.

oktatdson részt venni? | igényel.
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. §
(6) bekezdés]
Mennyi ideig viselheto? | Védelmi  képessége  elvesztéséig | Kihordasi ideje van, amit altalaban

hasznalhat6 (kihordasi ideje nincs).
[65/1999. (XIL. 22.) EiiM rendelet 4.§
(4)-(5) bekezdés]

belso szabalyozas, kollektiv szerzodés
rogzit. A kihordasi id6t kdvetden a
munkaruha atmegy a munkavallalo
tulajdonaba.

Kinek kell
gondoskodnia a
mosasrol, tisztitasrol?

Mosasarol,  tisztitdsar6l, karban-
tartasarol és tarolasardl a munkaltatd
koteles gondoskodni.

[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. §
(5) bekezdés]

A mosasara, tisztitasara vonatkozo

részleteket altalaban bels6
szabalyozas, kollektiv  szerzd6dés
rogziti.

3.
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Elvihet6 a A munkahelyrél kiilon engedély | A  részleteket  altalaban  belso
munkahelyrdl? hidnydban nem  viheté el. A | szabdlyozas, kollektiv  szerz8dés
munkaltato akkor engedélyezheti, ha | r5gziti.

valtozé a munkavégzés helyszine és
mashogyan nem tudja biztositani
szamara a védéruhat, valamint ha ez
nem  Utkozik  kozegészségligyi

szabalyba.

[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 8. §

(2) bekezdés]
Az elhaszndlodott A védelmi  képességétol, a | Ha kiilon jogszabaly ugy rendelkezik,
ruhdzat veszélyes szennyezettségetol fliggden veszélyes | veszélyes hulladéknak mindsiilhet.

hulladéknak mindsiil? hulladéknak mindsiilhet.
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 7. §]

1ddszakonként feliil kell | A védelmi képességtol fiiggéen (3. | Hasznalata  altalaban  semmilyen

vizsgalni? kategoria esetén) idészakos | feliilvizsgalathoz nem kotétt.
feliilvizsgalata kotelezo lehet. Az
erre vonatkozo részletes

informaciokat az egyéni védoeszkoz
tdjékoztatoja tartalmazza.

A munkahelyi Oltozetekben lehetnek atfedések: akar az egyenruha, akdr a formaruha
egyidejiileg betoltheti a védéruha (egyéni véddeszkdz) szerepét is. Példaként emlithetd a
kéményseprok fekete ruhdzata, amelyben mindenki felismeri viseldiket, ugyanakkor a korom
kockazata miatt a munkaltatonak véddruhaként kell juttatnia azt. Ebben az esetben a védéruha
funkciot kell elsédlegesen meghatarozonak tekinteni, és a munkaltatonak az egyéni
védoeszkozokre vonatkozo szabalyok szerint kell eljarnia.

3. Egyéni védoeszkoz fogalmanak meghatarozasa

A 2016/425/EU rendelet 3. cikk 1. pontja alapjdan

a) ,olyan eszkéz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy kézben tartva
megvédje az adott személyt az egészsegét vagy biztonsdgat érintd egy vagy tobb kockazattal
szemben;

b) az a) pontban emlitett eszkozok azon cserélhetd alkotoelemei, amelyek az eszkoz
védofunkcioja szempontjabol nélkiilozhetetlenek;

¢) az a) pontban emlitett eszkozokhoz tartozo, nem kézben tartott és nem viselt kikotési
rendszerek, amelyeket arra terveztek, hogy az adott eszkozt valamilyen kiilsé eszkézzel vagy
biztos rogzitési ponttal osszekapcsoljak, és amelyeket nem ugy terveztek, hogy dllandoan
rogzitettek legyenek, tovabba amelyek nem tesznek sziikségessé rogzitési munkadlatokat a
hasznalat elott;”

A 65/1999. (XI1. 22.) EiiM rendelet 2. § (1) bekezdés, a) pontja alapjdan

egyéni védOeszkdz ,,minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd
kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba az eszkoz

4.
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barmely kiegészitése, vagy egyeb segédeszkoz, amelynek a feladata az el6zéekben

meghatarozott cél elérése.

A védoruhazatok dltalanos kovetelményeirél szolo MSZ EN ISO 13688:2013 szabvany
értelmében védoéruhazatnak (angolul: protective clothing) mindsiil a ,, ruhdzat, beleértve az
litkozésvedoket amely takarja vagy helyettesiti a személyi ruhdzatot és amelyet arra terveztek,
hogy egy vagy tobb veszély ellen védjen.”

Legjellemzébb artalmak, amelyekkel szemben a védéruhakkal is védekezziink: mechanikai,
fizikai hatasok, nedvesség vagy viz hatdsa, héhatas, langhatés, hideg, vegyszerek, novényvédd
szerek, fert6z6 anyagok, rossz lathatasi viszonyok, sztatikus feltoltddés, iv hatdsa, lancfirészek
hatasa, radioaktiv anyagok.

4. Nem mindsiil egyéni véddeszkoznek

A 2016/425/EU_rendelet 2. cikk 2. pontja alapjan a jogszabaly nem alkalmazhato a

kovetkezokre:

a) ,,a kifejezetten a fegyveres erok daltali, illetve a rendfenntartas soran torténd felhasznalasra
tervezett egyeni védoeszkozok,

b) onvédelem céljara tervezett egyéni védodeszkozok, a sporttevékenység soran tortéeno
felhasznalasra szant egyéni védoeszkozok kivételével;

¢) az alabbi tényezok elleni védelem céljara, maganhasznadlatra tervezett egyéni védoeszkozok:

- nem szeélsoséges jellegii légkori kériilmenyek,
- para és viz mosogataskor;

d) kizarolagosan a tagallamokban alkalmazando vonatkozo nemzetkozi szerzodeések hatalya ala
tartozo tengerjaro hajokon vagy légi jarmiiveken torténd felhaszndlasra szant egyéni
veédoeszkozok,

e) a fej, az arc és a szem védelmére szolgalo, az ENSZ Eurdpai Gazdasdagi Bizottsaganak a
motorkerékparok és segédmotoros kerékparok vezetdinek és utasainak szant bukosisakok és
szemellenzok jovahagyasara vonatkozo egységes rendelkezésekrol szolo 22. eloirasanak
hatalya ala tartozo egyéni védoeszkozok.”

A 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 2. § (2) bekezdés alapjan nem mindsiil védoeszkoznek:

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallalo biztonsdaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast végzo
mentoszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

¢) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek, valamint az Orszdggyiilési Orség dltal viselt
vagy hasznalt véddeszkoz (pl. testvédo pajzs, sisak, golydallo mellény);

d) a kozuti kozlekedési eszkozokon alkalmazott védoeszkoz és védofelszerelés (pl. bukosisak,
testvédd protektor, biztonsagi 6v);

e) a sportfelszerelés és sporteszkoz (pl. futdcipd, spotszar);

f) az onvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkéz (pl. gazspray, gumibot,
16fegyver);

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgdalo hordozhato késziilékek (pl.
metangaz-mérd, CO méro).

5.
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5. Az egyéni védoeszkoz kivalasztasanak és biztositasanak
kovetelményei

A munkaltaté torvényi kotelezettsége, hogy irasban rogzitse az egyéni védoeszkoz juttatasi
rendet. A juttatasi rendnek a hatalyos jogszabalyon és érvényben 1évo szabvanyokon kell
alapulnia.

A jogszabalyok valtozo részletességgel hatarozzak meg a szabalyozési targykoriikhoz tartozd
egyéni védOeszkozoket, mivel minden helyzetre, munkatevékenységre kiterjedéen még
altalanossagban sem lehet eléirni azokat.

A biztonsagi szabalyzatok esetenként megnevezik a sziikséges egyéni véddeszkozoket.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvényben foglaltak szerint:

LMvt. 44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalo veszélyforrds
hatasanak lehet kitéve, a hatdsos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéroen nem
rendelkezik — zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhato meg, akkor kollektiv miiszaki
védelem, szervezési intézkedések, egyéni védoestkozok — sziikség szerinti egyiittes —
alkalmazasaval kell megvalositani.”

LMt 42, § A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelozése, illetve
karosito hatasuk csokkentése érdekében...

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni védioeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerii haszndlatukra a munkavallalokat ki kell oktatni
és az egyeni védoeszkozok rendeltetésszerii haszndlatdat meg kell kovetelni; ”

SMvt. 47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technologiara, a
munkaeszkozre, az egyéni védoeszkozre és a védoitalra vonatkozo részletes eldirasokat kiilon
jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.”

LMt 54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkaveégzes érdekében a
munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkezo altalanos kovetelményeket: ...

h) a kollektiv miiszaki védelem elsobbsége az egyéni védelemhez képest;”

. (2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetéen mennyiségileg értékelni a munkavillalok egészségét és biztonsdgat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkdltato azonositia a varhato veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszelyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek koret, felbecsiili a veszely
Jjellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség merteket. A kockazatértékelés
soran az egészségveédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezo eldforduldsa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicio mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megelozo intézkedések
meghatarozasat — eltéro jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetéen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban
meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek...”

6.
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(7)) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzeés érdekében a munkaltato
koteles...

g) biztositani a védoeszkozok rendeltetésszerii haszndlhatosdagat, védoképességét, kielégitd
higiéniés dllapotdt, sziikséges tisztitdsdt, karbantartdsdt, javitasat, potlasat;”

»(9) A munkaltato a kockazatértékelést kovetoen, annak megallapitasait figyelembe véve, a
feltart kockazatok kezelése soran hatirozza meg a védekezés leghatékonyabb mddjdat, a
kollektiv, miiszaki egyéni vedelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és
egészségligyi megelozeési intézkedéseket.”

»Mvt. 56. § Az egyéni védoeszkoz juttatisanak belso rendjét a munkaltato irasban hatdrozza
meg. E feladat ellaitasa munkabiztonsdagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.”

L Mvt.60. § (1) A munkavallalo koteles...
b) az egyeéni védieszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a téle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;”

LMyt 63. § (1) A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épséget kozvetleniil és sulyosan veszelyeztetne. Ha a munkdltato utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges
biztonsagi berendezések, az egyeéni védoeszkozok miikodokeptelensége, illetve hianya.”

A munkavillalok munkahelyen torténé egyéni védoeszkoz haszndlatanak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet
minden eldirdsanak betartdsa kotelezé a védéruhak vonatkozasaban.

A bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavdllalok egészségének védelmérol 61/1999. (XII.
1.) EiitM rendeletben foglaltak szerint

,6.$ (1) Ha a 3. § szerinti becslés a munkavallalo biztonsdaganak vagy egészségének kockazatat
igazolja, az expoziciot meg kell akadalyozni, illetve meg kell sziintetni.

(2) Amennyiben az expozicio megakaddlyozasa, illetve megsziintetése miiszakilag nem
lehetséges, az expozicio okozta kockazatot az alabbi intézkedések alkalmazasaval olyan
alacsony szintre kell csokkenteni, hogy az érintett munkavallalo egészsége és biztonsaga
megfeleloen védve legyen: ...

c) megfeleld védoberendezéseket, illetve egyéni véddeszkizoket kell biztositani és haszndlni,”

8. § (1) A munkaltato minden olyan biologiai tényezokkel kapcsolatos tevékenységnél, amely
kockazatot jelent a munkavallalo biztonsdagara és egészségere, koteles...

b) a munkavallalo szamdara megfeleld védoruhdzatot biztositani,...

d) gondoskodni arrol, hogy a munkavallalo a sziikséges védoeszkozoket

da) az e célra kijelolt és megfelelo jeloléssel ellatott helyen megfeleloen tarolja,
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db) ellenorizze, tovabba lehetoség szerint hasznalat elott is, de haszndlat utan — amennyiben az
sziikséges, illetve lehetséges — minden alkalommal megtisztitsa azokat, valamint az ismételten fel
nem hasznalhato védoeszkozt veszélyes hulladekként kezelje,

e) megtiltani a meghibasodott védoeszkoz hasznalatat,

f) irasban rogziteni az emberi vagy dllati eredetii mintdk vételére, kezelésére és feldolgozasara
szolgalo eljarasokat.

(2) A munkaltatonak gondoskodnia kell arrol, hogy

a) a munkavallalo azokat a védoeszkozoket, amelyek biologiai tényezokkel szennyezodhettek, a
munkateriilet elhagyasakor vegye le, és a b) pont szerinti intézkedések megtortentéig a tobbi
ruhatol elkiilonitve tarolja,

b) az a) pont szerinti védoeszkozok fertotlenitése, megtisztitisa vagy sziikség szerinti
megsemmisitése megtorténjen.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak végrehajtasara tett intézkedések kéltségei a
munkavallalot nem terhel- hetik.”

9. § (1) A munkaltato gondoskodik arrol, hogy a munkavdllalo, illetve a munkavédelmi
képviselo — elsésorban tajékoztatdas és oktatas formajaban — elégséges és megfelelo képzeést
kapjon...

d) az egyéni védoeszkoz viselésérdl és haszndlatarol,”

Az orvostechnikai eszkozokrol szolo 4/2009. (111. 17.) EiiM rendeletben foglaltak szerint

9. § Ha az eszkoz az egyeéni védoeszkozok kovetelmeényeirol és megfeleloségének tanusitasarol
szolo 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet szerint egyéni védoeszkoznek mindsiil, akkor annak az
abban foglalt alapveto egészségiigyi és biztonsagi eloirasoknak is meg kell felelnie.”

6. A munkaruha juttatas jogszabalyi eléirasai

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.) a munkaruhaval kapcsolatos
konkrét rendelkezést nem tartalmaz.

Az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan a munkaltato koteles a munkavéllalot a munkaszerzodés és a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltérd
megallapodasa hidnyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa kozé tartozhat a munkaruha biztositasa is.

Meghatarozasakor elsdsorban az adott tevékenységet szabalyoz6 dgazati rendelkezéseket kell
figyelembe venni, a konkrétumokat pedig a munkaltatd belsé szabalyozasaban, valamint a
kollektiv szerzodésben célszeri rendezni. Ebben nevesiteni kell azokat a munkakoroket,
amelyek munkaruha juttatdsra jogositanak, tovabbd, hogy milyen ruhafajtdk adhatok, mennyi a
kihordasi idejiilk, a munkaviszonyba 1épéstdl szamitva mely idOponttdl jogosult ra a
munkavallalo stb.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII térvény 1. szami mellékletében foglaltak
szerint adomentes juttatdsnak szamitanak a 9.2. pontban 6sszegzett munkaruhazati termékek:
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,a) a torvényben vagy torvenyi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban eldirt modon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védoruha, munkaruha, valamint
tartozékai;

b) az olyan oltozet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a munkakoren,
feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhdazatanak megovasa céljabol az adott munkakérben, a
feladat ellatisa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbol megdallapithatéoan a
munkaruhdzati termék haszndlata nélkiil a munkavallalo egészsége veszélyeztetett, illetoleg a
ruhazat nagymeértékii szennyezodese, gyors elhasznaloddasa kévetkezik be;

c) az egyenruha, a formaruha, a védoruha és a munkaruha, valamint tartozékai...

d) a kifejezetten jelmezszerii oltozet (igy kiilondsen: a kosztiimos szinieléaddsok jelmezei), a
szolgaltatasi tevekenységet végzok (portas, pincér, sportjatékvezetd, kegyeleti szolgaltatast
veégzo sth.) megkiilonbozteto jellegii ruhazata és tartozékai, amely az adott munkakéri feladat
ellatasan kiviili viseletre alkalmatlan.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII térvény 79. §-ban foglaltak szerint:

. (1) Végrehajtasi rendelet eldirhatia a munka jellegére tekintettel biztositando formaruha-
Juttatast.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogosito munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzodés, ennek hianyaban a munkaltato
dllapitia meg.

(3) A juttatasi ido eltelte utan a munka, illetve formaruha a kiozalkalmazott tulajdondaba megy
at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi ido letelte elott megsziinik, a kollektiv szerzodés
rendelkezései iranyadoak a visszaszolgaltatdas vagy a kézalkalmazott részérdl térténd megvaltas
tekintetében.”

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet foglaltak szerint:

6. § (11) A személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellato személyek részére
munkaruhdt kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato dllapitia meg. Az
alap- és a szakellatdst biztosito intezményekben az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil
foglalkozo személyek részére sziikség esetén védoruhdt is kell biztositani. Az ellatdst igénybe
vevokkel kozvetleniil foglalkozo személyek alatt a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu
mellékletének I, Agazatspecifikus munkakorok a szocidlis teriileten” cim alatt megjelolt
munkakorokben foglalkoztatottakat kell érteni.”

,47. § Azokban a bentlakasos intézményekben, ahol szervezett keretek kozott foglalkoztatas
folyik, a foglalkoztatas jellege szerinti védo- és munkaruha ellatasrol, valamint az egészséges és
biztonsagos munkavegzes feltételeirdl az intézmeény gondoskodik.”
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